VELKOMMEN | RODDING IDRATSFORENING
— RIF!

Vi vil med denne folder informere dig om de
vasentligste verdier og holdninger 1 forenin-
gen, sa vi i fellesskab kan skabe en klub, hvor
der er rart at vaere, sportslig and og sociale re-
lationer. Folderen er en lille del af forenin-
gens handbog kaldet ROLLER & REGLER —
med praktiske oplysninger, vejledninger og
politikker.

Kend din klub og engagér dig.



TIL SPILLERE, FORZALDRE, OG TRANERE
HAR VI OPSTILLET FOLGENDE VZERDIER,
SOM VI VIL ARBEJDE FOR | KLUBBEN:

1.

2 OONDUOIAWN

At man bydes velkommen i klubben af enten traener eller
bestyrelse

At der hersker en tryg og hyggelig atmosfaere

At alle respekteres og behandles ligeveerdigt

At gleede og motivation er grundlaget for spillet

At der udvikles samarbejde og holdmentalitet

At skabe succesoplevelser for holdet

At fremme personlig udvikling

At skabe gode fysiske rammer

At der skabes kontakter gennem sociale arrangementer
At inddrage naermiljg i barnets fodboldrelationer

FORVENTNINGER TIL FORZALDRE

Mgad op til treening og kamp — dit barn seetter pris pa det -
forhold dig i ro langs den ene sidelinie i god afstand til trae-
nere og spillere

Holdet er afhaengig af spillernes fremmgde savel til tree-
ning som til kamp — bak op om fremmede — evt. afbud mel-
des i god tid

Acceptér og stat treeners oplaeg og holdsaetning — traene-
rens indsats er klubbens grundlag — ved uenighed kontakt
traener og evt. ungdomsudvalg

Udvis respekt overfor modstandere og dommere - vaer’ po-
sitiv og stattende - spagrg om kampen var spaendende og
sjov — ikke om resultatet



5. Karsel er en foreeldreopgave, som skal udfgres forsvarligt
jfr. Feerdselsloven — udvis ansvar bade overfor spillere,
treenere og modstandere ved at overholde karselsplan

6. Vask af spillertgj er en foreeldreopgave indtil der spilles 11-
mands, hvor klubben sgrger for vask

7. Klubben tolererer ikke mobning — udvis ansvarlighed ved
"darlig stemning” og orientér treener

8.  Alkohol tolereres ikke i ungdomsafdelingen — sociale arran-
gementer er en del af foreeldreansvaret

9. Bak op om holdets og klubbens arbejde — din indsats bli’r
veerdsat — ikke mindst af dit barn

10. Respektér klubbens arbejde — husk klubbens eksistens af-
haenger af savel indsats som gkonomi — overhold frister for
kontingentbetaling

FORVENTNINGER TIL SPILLERE

1. Mead op til treening og kamp til tiden — du har et medansvar —
giv besked ved afbud

2.  Vis respekt og hensyn bade overfor traenere, med- og mod-
spillere og ikke mindst dommer — i RIF udviser vi ordentlig
opfarsel!

3. Inddrag dine foreeldre i din kluboplevelser:
. aflevér beskeder
. fortael om dine oplevelser
. invitér til kamp — ogsa til bedsteforaeldre

4. Veer en god kammerat — alle er velkomne i RIF

5.  Mobning tolereres ikke i RIF — vaer’ mod andre, som du gn-
sker de skal veere mod dig!



6. Hijeelp traener:

. hent bolde, kegler osv.

. pakning af kamptej og drikkedunke

. fortael om problemer/gode idéer

. vis respekt og lyt — treeneren bestemmer!
7.  Ryd op efter dig — bade i omklaedningsrum, klublokale og
udenfor — husk alle dine ting!
Tyveri er strafbart — hjeelp hinanden med jeres veerdier!
Alkohol tolereres ikke i ungdomsafdelingen!
0. Karsel er bade dit og foraeldres ansvar — husk at give besked!
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FORVENTNINGER TIL TRENER OG HJALPE-
TRAENER

Vi forventer at traener i samarbejde med
hjeelpetraener:

1. Mgader til tiden og har planlagt en inspirerende og udviklen-
de treening

2. Eretgodt forbillede — taler ordentligt i et forstaeligt sprog
og udviser en anstaendig optraeden overfor spillere, mod-
spillere, dommere og foreeldre.

3. Respektérer spillere og deres forskelligheder — RIF tolerer
ikke forskelsbehandling men statter traenerne i fordelingen
af spillere sa udvikling og socialt samveer styrkes

4. Sgarger for at opbygge tillid og respekt — lase op for konflik-
ter/mobning — evt. inddrage foreeldre og ungdomsudvalg.

5.  Sgrge for information til spillere og foreeldre incl. plan over
tajvask og karsel til kamp



10.

Deltage i mgder og kurser — tilegne sig ngdvendig viden til
udfarelse af treenerjobbet jfr. foreningens forventninger og
mal

Sager supervision hos klubbens treenerkonsulenter, sa
traeningen fortsat er inspirerende og udviklende

At veere lydhar overfor spillere og foreeldre — inddrage ung-
domsudvalg ved konflikt

Planleegge sociale arrangementer for holdet i samarbejde
med foreeldre og ungdomsudvalg

Engagerer sig i klubben for at styrke klublivet og sammen-

Bestyrelsen




